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SUPERMERCADOS
NIT. 805.029.321-6

CERTIFICACION

La empresa CARIBE S.A NIT 805.029.321-6, certifica que el sefior (a) MATTA
ARICAPA KEVIN FERNANDO Identificado con cedula No. 1.005.981.241 de
Padilla (C) laboré en ésta empresa por medio de un Contrato de Aprendizaje
SENA por un periodo de (6) Meses, comprendido desde Diciembre 23 de 2019
hasta Junio 22 de 2020.

El aprendiz demostré compromiso y responsabilidad ante las funciones asignadas.

Esperamos que el paso por nuestra empresa le haya contribuido en su formacion
y vislumbre la necesidad de la educacion continua que su profesion exige.

Los datos relacionados pueden ser verificados en nuestra linea 5166785 ext. 114,
117 o 118. La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en
Jamundi Valle, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2020.

\ J
Maria Del Socorro-Landazuri L.
Jede\dé Gestié umana

Copia: hoja de vida

PBX. 516 67 85 Cra. 7 # 10-48 - Jamundi - Valle
Email: caribe_sa@caribesupermercados.co
www.caribesupermercados.com
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: -DiC = 20i
TIPO DE INFORME = D PERIODO EVALUADO =T Q’b s 2 'C\
Final: |Z| Finalizacion: 9 2 . Yuaws = 2¢20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; Por Observacién
Satisfactorio &
/| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. i
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos l/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. 2
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su / ;
PROBIRAAR etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar I/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio” ’
/ mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios / p
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. y,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus i )
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad / ‘/"’
ambiental. /]
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Vedll Aws Cav (A Centro de Formacion: AS\“ 5 W\ ]
Programa de Formacion: "S‘EU\‘LG en SIS \m/\n(} \ No.deFicha: |ig 25 2173
Nombre: V\&u W ‘%QN“\V\C‘ Jacs WJ'\ /(“Lo&)u
Identificacién: | 2oLy, qg 7241
Teléono: (522 720/44 2
Datos del Aprendiz E-mail: euin tnati ik 14 @ Ananad. Co O
Alternativa d
registrada en
SOFIA plus
Razon social 7\ )
Empresa: _onbe SPamwryadosl,
Nit: Bose 29422\
Direccion: Catveven 7 X 76-49  Tawwad)
Nombre del ‘
o Lo ropdiar lefe Inmediato - s wis Viardas ?0_ ~
del aprendiz: ’5:' S& Mavitdo ville
Cargo: N oy d e e\ e S
Teléfono: L1 FBA 8662
E-mail: 2 S¥enmo @ Conb e SuPana tad 02 (o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
/ i i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. P L
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRGN
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

24 yun-2 Ceti b §
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OBSERVACIONES:

Daniel Frns

ﬁbre y g%@ @ﬁ#ﬁd{fig

hrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguitiento

- ‘W\% I f;)
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad .

vigente establecida para sus actividades o
RIS AL funciones. p
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias. i
PRODUCTIVA . }

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

&l aPYendiz demestvo com@omiJo €0 (&)
‘}(&‘\(eo»\ Mlﬁf\o\é&\

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

¥,
JUICIO DE EVALUACION: |7_L| APROBADO | | NOAPROBADO
7/
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 1 __t/ NO,
Especificar cudles:
SOQBJU.awis---ff.~
2DQ1JO

EmVLEVA30 O

; /N/ mbre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

) Flrma detAprendlz Nombre y firma Instructory

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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